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Discussion de groupes

Duree= 60mn (30 mn travall de groupe)
Constitution de groupes hétérogenes
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Discussion de groupes

Institutionnaliser

Acteurs (Q-study) ont >
la santé dans

identifié plusieurs

nécessités/besoins I'évaluation de
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l'impact au
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Burkina Faso
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Comment institutionnaliser (au niveau national ou local) la santé
dans I’évaluation des impacts au Burkina Faso ?

1. Quel sont les actions/mécanismes nécessaires pour institutionnaliser la santé
dans I’évaluation de I'impact au Burkina Faso ?

2. Pour les actions/meécanismes identifiés, quels sont les acteurs a impliquer ?

Actions/mécanismes Actewrs

1)
2)

3)
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